
Thierry Conrads, Bestuurder-oprichter van Wheelit 
 
Van harte welkom iedereen op de website van Wheelit.be. 
 
Welkom, kandidaten 
 
Grafisch verwijst de naam naar het “relatiewiel” waarin elke acteur is opgenomen die 
rechtstreeks of onrechtstreeks een rol speelt bij de tewerkstelling van personen met 
een handicap. 
 
Fonetisch is het een uitdrukking van wilskracht, die overeenstemt met de Engelse 
uitdrukking “will it” zoals in “do it” of “get it”! 
 
Ons uitgangspunt: de integratie van personen met een handicap bevorderen en hen 
aanmoedigen hun economische rol te vervullen in de maatschappij door hun 
werkgelegenheden aan te bieden.  
 
Daarvoor heeft het team van Wheelit een e-recruitmentplatform ontwikkeld met de 
volgende doelstellingen: 
 
· verspreiden van werkaanbiedingen geschikt voor personen met een handicap; 
· opbouwen van de belangrijkste cv-theek in België voor competenties van 
personen met een handicap: 
· uitgroeien tot de tussenpersoon bij uitstek tussen werknemers met een 
handicap en werkgevers voor wie een handicap geen hinderpaal vormt bij dezelfde 
vakbekwaamheid. 
 
Wheelit omringt zich met de bekwaamste medewerkers om de tewerkstelling van 
personen met een handicap te vergemakkelijken en te bevorderen. 
 
“Omdat voor Wheelit een ongeluk in het leven niet tot een ongelukkig leven mag 
leiden.” 
 
Wheelit is er om uw professionele ontplooiing te vergemakkelijken. 
 
 
 

Welkom, werkgevers 
 
Wist u dat: 
 
· 92% van de ondernemingen die een medewerker met een handicap hebben 
aangeworven, verklaart tevreden te zijn. Een werknemer met een handicap heeft 
niet meer werkonderbrekingen dan een valide werknemer. 
· 82% van de werknemers die met een of meerdere collega’s met een handicap 
werken, vindt hen even efficiënt. 
· 88% van de personen die een medewerker met een handicap in hun 
werkomgeving hebben, vindt die ervaring verrijkend. 
 
 
Steeds meer sociaal verantwoordelijke ondernemingen in het kader van de diversiteit 
medewerkers met een handicap willen aanwerven en in hun team opnemen. 



Helaas is het vaak moeilijk voor hen om de juiste kandidaten te vinden en alle 
wettelijke middelen te benutten. 
 
Via het platform van Wheelit.be krijgen ondernemingen toegang tot een database 
met cv’s van kandidaten met een handicap.  
 
Wheelit biedt een nieuwe piste in de zoektocht naar bekwame medewerkers en 
verhoogt de kans om het juiste profiel te vinden. 
 
Wheelit vergemakkelijkt de aanwerving van personen met een handicap door de 
vrees voor ingewikkelde administratieve stappen weg te nemen.  
 
Wheelit biedt begeleiding bij het aanvragen van steunmaatregelen die de Gewesten 
toekennen voor het aanwerven van een persoon met een handicap. 
 
Voor een geslaagde aanwerving en integratie in uw onderneming organiseert Wheelit 
opleidingen “Overwin uw handicap ten opzichte van personen met een handicap” 
 
"Voor Wheelit is een handicap een moeilijkheid geen identiteit" 
 
Wheelit helpt u het gepaste profiel te vinden om uw talentenbank uit te breiden. 
 
Nu laat ik u alle mogelijkheden van onze website ontdekken. 
 

 


